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A PRIVIND PROPUNER"EA DE REPAIITIZARE A PROFITULUI NET
REALIZAT LA 3I.112.2023

-Punctul3 din Convocarea AGOA din 16.04.2024-

Confo datelor
realizal un profit

Confo
L,egea

Art.67 alin. (2), (21), (22) din Legea 3lll990 cu modificarile si completariile prin
6312018, diferentele pozitive rezultate din regularizare se platesc in termen de 60 de zile

de la HAGA de aprobare a situatiilor financiare anuale, sens in care se propune dlata platii
divi r 12.06.2024, cu data de inregistrare de 04.06.2024, ex-date 03.06.2024.

DIR GENE DIRE TOR ECONOMIC

incheiat la 31.12.2023, societatea a

-lei-
1.731.758brut (Gross result)

pe profit determinatLnpozit

15.r l9din reducere impozit OLJG 15312020, dator:ita cresterii capitalului

aferenta profitului reinvestit in active fixe, conform prevederilor 437.2r2

t.079.s61t ramas dupa rezerve - pt distribuire

i nterimare distribuite
316.544distribuit - se propune distribuirea la dividende

pe actiune -lei-Divide
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NOTA PRIVIND P]ROGRAMUL/CREDITUL DE INVESTITII
PENTRU ANUL 2024

-Punctele 5 si 6.II. din Convocarea .AGOA din 16.04.2024'

5;. A Programului de inver;titii pentru anul202.4.

6,.Stabi irea si aprobarea limitelor rl competenta pentru angajareaproduselor bancare de catre

rul General si Directorul Economic si aprobarea urmatoarelor credite/produse de

finan instrumente f,tnanciare :

II. A rbarea - pentru rcalizarea Jlrogramului de investitii pentru anuI2024 - prelungirii, in

i conditii, a perioadei de utilizare a sumelor contractate prin creditul pentru investitii de

1 miU n Euro aflat in derulare (aprobat prin AGOA nr. 2109.08.2023 si Contract pentru

i de credit nr. 30231450012tJ23 din data de 21.06.2023).
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masa neutilizata pana la aLceasta data din creclitul de investitii, urmeaza a fi utrlizata

lizarca urmatoarelor obiective :

Astfel, pentru suma de 237 .650 Eur, ramas a neutrhzata dirr facilitatea de credit panalat aceasta

dlata, prelungeste perioada de utilizare cu 6 luni incepand din data de 22.06.2024. lsandin
omiile facute la unele rlintre obiectivele pentru care a fost contractat acest credit sl

pietei, Programul de investitii pentru anul201l.4 cuprinde unele modificari/cornpletari,

caror reahzare este necesara prelungirea perioadei de utilizare.

cu

garantarca acestuia se vor pastra conditiile cu ipoteca mobiliara asupra conturilor

deschise la banca, creantelor cu clirlntii sai (de eX., dar fara a fr

v/atotcuprinzator: Uzinsidler Tecltro S.A, lJzinsider General Contractor, Aarding

, Aarding SUA) si stocurilor de materii prime,, productie in curs de executie, produse

finite bunuri rczultate ca urmare a desfasurarii activitatii si/sau cu activele achizitionate prin

credi de investitii.

Denumire

Macara portal de 8 to, cu amenajarea aferenta

amplasamentului
1.988.000Statie sablare

Total. din care:



Din amortizare si profit reinvestit 262.350 1.303.880

Din credit 237.650 1.181.120

Din ec

pozitii

Actual
econol
provoc
obaza

DIRE(
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>nomiile facute la unele dintre obiective, sumr:le respective vor fi utilizate la celelalte

in functie de necesar.

zarca obiectivelor incluse in Planul de investitii este necesara, avand in vedere situatia
rica si politica, precum si gradul de uzrna al anumitor echipamente, pentru a face fata
uilor existente pe piata referitoare la competit:ie si lipsa fortei de munca, pentru a crea

nateriala care sa poata sustine realtzarea unor noi produse si cu o mai mare diversitate.
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NOTA JUSTIFICATI]/A PRIVIND PUNCTUL 6.3

DIN CONVOCATORUL AGOA din 16.04.2024

irea si aprobarea limitelor
rul General si Directorul

6.Stabi
Di
fin instrumente financiare:

III. A robarea unei Linii CVAR de la BRD, care permite tranzactionarea de irrtrumente

financi re cu scopul de a acoperi riscul valutar, in lirnita maxima de 500k EUR/luna (6,000k

), pentru perioada 2024-20i15, valabilitate 12 luni, garantia fiind Ipoteca mobiliara asupra

conturilor curente prezente si viitoare deschise de 24IANUARIE SA la BRD, precum si

a.supra ldului creditor al acestora.

Siociet noastra realizeaza produse care, in proportie de peste 90olo, sunt destinate clientilor

0ure sunt in proportie de peste 70o/o realizate iin moneda nationala, catre funlizori (in
rnajori interni), salariati, bugetele de stat.

Conv ia de la moneda de incasare la moneda nationala este efectuata prin intermediul unei
posibilitatea efectuarii schimburilor
curs de schimb care se poate obtine
inferior cursului de schimtr BNR, la

platfi specializate, asigurata de catre BRD, care ofera
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de competenta pentru angajarea produselor bancare de catre

Economic si aprobarea urmatoarelor crediteiproduse de

din spatial UE si non-UE. Ca ulrnare, incasarile sunt, in aceeasi proportie, in Euro. Pe de

.e, platile pe care societatea trebuie sa le efectueze, pe parcursul desfasurarii activitatii

la cursul SPOT al pietei. Acesta este cel mai bun
tranzactii SPOT. Totusi, acr3st curs este intotde,auna

raporteaza si contabilizea:za incasarile in valuta, ceea ce genereaza diferente de curs

tiva pentru diminuarea acestor influente o reprezinta schimbul valutar la termen.
produs, Compania cunoaste efectul inregistrat in rezultatele financiare ale compantet

ntificarea veniturilor din e>lporturile denominate in valuta. Linia CVAR permitle vanzai
scadente multiple (Par Forward). Atunci cand vanzarile in valuta ale Companiei sunt

te, Compania poate intra intr un contract prin care se angajeaza sa vanda la anuLmite date
prestabilita (ex: 12 luni ), insa inL loc sa aibe 12 cotatii diferite pt fiecare scadenta

) va avea o singura cotatie pentru toate cele l2 scadente.lbrwa



Meca sm de functionarela fiecare scadenta
BNR la scadenta este> 5.0000, atunci Compania are obligatia de a vindeEUR la cursulde

> Daca
5.0000

rsul BNR la scadenta este=< 5,0OOO, atunci Comtrlania are dreptul de a vindeEUR la cursulde

rAv
)F unui rezultat cunoscut aferent veniturilor in EUR

> Cost

> Daca
5.0000

I

apro

expres

antaje
nra nu poate beneficia de un curs spot mai mare decat cursul foruvard

>n rl in care cursul spot la scadenta este superior cursului forward, acest fapt va avea un impact

in cash-flow-ul comPan iei

Acest us ar urrna sa fie folosit in combinatie cu schimbul valutar SPOT, deoarece principiul

pru i trebuie aplicat, nefiind indicata utilizarea exclusiva a tranzactiilor la termen. Prin

iul acestui produs, care ofera posibilitatea fixarii unui curs de schimb la un nivel cate at

putea la un moment dat mai bun sau cel putin egal cu cel al BNR, exista posibilitatea de

a unei parti din diferentele de curs nefavorabile amintite mai sus. Astfel, se propune

r unui plafon maxim de 6.000 keurll2luni, in limita caruia sa se efectveze vanzatea

valuta
obliga

la termen. Caracteristica acestei linii CVAIR de la BRD este aceea ca nu implica

sau costuri odata cu contractarea ei, ci doar ofera posibilitatea de a realiza astfel de

ii, in limita plafonului. Obligativitatea interr,'ine doar atunci cand se convin in mod

latele si sumele ce vor fi tranzactionate, iar aces;tea vor fi adaptate nevoilor societatii.

DIR TOR NERAL DIRECTOR ECONOMIC

ING. I IEI EC. ALION ANDREEA
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55451, autotizata de CAFR cu nr. 54012004,ls,prezentata de Cornel Nitu.
anual pentru realizareaauditului este de 2.000 euro/an.

Regis at the Chamber of commerce under no. J29-104311991 Fiscal code - RO 1343490

NOTA PRIVIND NfIMIREA
AUDITORULUI FINANCIAR EXTERN SI A AUDITORULU INTERN

-Punctul 7 din Convocarea AGOA din 16.04.2024'

Pentru lizarea auditului extern se propune prelungirea contractului de audit pentru anul2023

cufi Acon Audit SRL cu sediul in Ploiesti, str. A. Odobescu nr.2 , nr. RC J 2911220/1992,

18, G
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Pentru itul intern se propune prelungirea contractului pentru 2023 cu PF. Aldescu Aurora -

audi financiar autorizat de CAFR cu nr. 165112006,'CUI 21188129.

anual pentru realizareaauditului este de l.500euro/an.
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RAPOR']I PENTR.U ANUL 2023 PRIVIND

POLITICA DE REMUNERARE A CONDUCATORTT,ON

24 IANUARIE Si"A.

ASPECTE GENERALE DESPIRE SOCIETATE

Soci Ianuarie S.A. a fost fondata in anul 1922, in Ploiegti, judelul Prahova gi este o companie bine-

de renume in domeniul producliei de echipamente pentru industria energiei electrice' industria

nretalu gi metalurgica feroasd, preoum 5i pentru industria chimicd 9i petrochimtja: D. j,-it? .g"tat"iutjl
resur saie, inclusiv- a infrastructurii gi a personalului calificat Ei prin aplicarea eficientd a sistemului de

nlan ent al calitdlii, implementat din anul 19b5, societatea are posibilitatea de a exporta pdnd la 90%o 'din cifra de

afaceri

lncepa

II. SCOPUL $l DOMENIUL DE ltPLlCARli

S,copul iticii de remunerare este acela de a descrie practicile, de remunerare ale 24 lanurie S'A. cr-r privire la

conduce societd{ii, astfel cum acesta es1.e definit in cuprinsul prezentel politici de remunerare.

E rle tarife gi/sau onorarii achitate unor terfi in temeiul unor contracte incheiate pentru extemalizarea unor

nu intr6 sub inciden{a prezentei politici de remunerare. I)e asemenea, decontarea unor cheltuieli efectuateactivi
I societ6{ii in interes de serviciu nu se consideri remuneralie in sensul prezentei politici.

F olitica remunerare a conducdtorilor 2.4 Ianuarie S.A. este apu'obatd de Consiliul de Administra{ie al societilii,

aprob6rii acfionarilor societ6tii gi corespunde strategie:i profesionale, obiectivelor, valorilor 9i intereselor

societd{i

F olitica e remunerare respectd prevederile legislaliei muncii.

Defint

orice membru al consiliului de administralie, precum gi orice director, in cazul sir;temuhri unitar de

respectiv orice membru al consiliului de supraveghrrre, precum gi al directoratului, in cazul sistemului

administrare, potrivit Legii nr. 3111990, republicatd, cu modificdrile Ei completdrile ultr:rioare. inclusiv in
.ile in care a fost numit, directorul general Ei, dac6 existd aceastd func{ie, directorul general adjunct.

rcmune iefixd - form6 de platd sau indrlmniza{ie achitatd de societate fbrd luarea in considerare a unor criterii de

prerfr

remune ie variabild - formd de platd seLu indemniza{ie adilional6 achitatd de societate cu luarea in considerare a

Llnor cn ii de performanld

II ORGANIZAREA SOCIETATNI

24 lanuarie S.A. este constituilE sub forma unei societdli pe acliuni gi este administratd in sistem unitar,

de un consiliu de administratie, forrnat din 3 membri. Capitalul social este de 1.220.635 lei qi este, impd(it in
actiuni nominative qi indivizibile,, cu o valoare nominalS de 2,5 lei/ac{iune, emise in formii dematerializate.
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cu anul 1997, societatea face parte din grupul Uzinsider.

aprobdrii prezentei politici, societatea nu are sucursale sau puncte de lucru 9i are un nurndr efe,ctiv de 250I-a data
s;alaria{i

r\ctiuni socie6tii sunt listate pe Bursa de Valori Bucuregti, in categoria AeRO Standard, incepdnd cu data de

r3.0l.l . Evidenta actiunilor societdtii este linutd de cdtre Dep,rzitarul Central S.A.

(lon defini{iei prezentate mai sus, conducdtorii societatii sunt: membrii Consiliului de Administra{ier, Directorul
(lenera qi Directorul Economic.



I\/. EMUNERAREA CONDUCATORILOR SOCIETAJ]II

Orice unera{ie se poate imPdrli in:

e fix6 (pldli sau indemnizalii fdrd luarea in considerilre a unor criterii de performanli);

. uatuLita (pl6!i sau indenrniza{ii adilionale in funclie de performan{i sau, in anumite cazuri, alte

cri

Pl6{ile

contractuale),

xiliare care fac parte din politic,a de ansamblu a 24 Iarruarie S.A., sunt excluse din aoeast6 definilie a

;iei (de exemplu iichete de mas6, ircces la telefonia mobilii, prime de sdrbdtori ;i alte asemenea).

politicd delin ;i acfiuni emise de Societate' plata rJrepturilor

considerate rernunera{ie qi nu se supun regulilor refbritoare la
le in care persoanele vizate de prezenta

vorAte din calitatea de actionar nu sunt

remuner conducdtorilor 24 lanuarie S'lt.

T/.I. tura remunera{iei membrilor consiliului de Adminirstrafie al societl{ii

fix6 a membrilor Consiliului de Administralie al 24 lanuarie S.A. este fixatd de Adunarea l3eneral6 a

societetii. in conformitate cu prevederile Legii sor:iet6lilor nr.31/1990 qi a actului corrstitutiv al

societdlii
care va

se menline pe toatd durata mandatului administratorilor, in cazul in care nu se aprobd altfel. tn cazulin

acordat6, remunerafia variabilii va {ine cont, exclusiv, de factori precum timpul dedicat indeplinirii

funcliei, participdrile la gedinlele consiliului de adminis;t;ra!1e Ei alli asemenea factori care nu dropind de 9i

ln situa
aoestora

Remu
Acli

atribuliil
nu au in

Nu sunt
d irectori

nrodifi

Remu
respecti
vacanta

admini torilor nu va depagi iimitele fixa1e prin hotbrdrea adundnii generale a aclionarilor/prin actul constitutiv.

Nu sunt nsiderate remunera{ii in sensul prezentei proceduri cheltuielile decontate de societate 9i e{'ectuate de

admini i in interesul qi in scopul exerr:itirii mandatului de administrator.

T/.II. SI ura rem unera{iei di rectorilo,r societl{ii

Remu iile directorilor sunt aprobate de Consiliut de Adminis;tra{ie al societbfii. Consiliul de Admirristratie va

as;lgura ionalitatea remuneratiilor ar;ordate cu responsabilit[1ile specifice funcliilor de conducere, astfel incit

SEI SE ,. o r.run.rare adecvatd si rersponsabild, care s6 asig,ure creqterea performanlelor, in vederea creqterii

valorii iet6tii, in beneficiul acfionaril,rr sdi. La stabilirea remuneraliilor se poate line seama 9i de nivelul

remu iilor practicate in domeniul in care activeazd societatea, pentru a se asigura competitivitatea pe piala

fnrunCll pentru a se putea atrage gi men{inLe personal de o inaltd pnegdtire profesional6.

fix6 a remunera{iei este stabilitd lindnd cont de prin,cipii economice solide, cu luarea in considerare a

a complexit6{ii activitIlilor desfEEurate de persoarrele respective, precum ;i a competen{elor 9i

ilitdlilor asumate prin ocuparea rrlspectivelor func{ii de conducere.

in care va fi acordatb, remunera{ia variabild va avea la bazd o evaluare care combin[ evaluarea

lor individuale cu rezultate qenerale ale 24 lanuarie ll.A. Toate remunera{iile director:ilor trebuie sd se

I in limitele generale ale remunerafiilor gi ale bugetului aprobate de c6tre Adunarea Generald a A,clionarilor

2,1 lanu ie S.A.

considerate remuneralii in sensul prezentei politici ctreltuielile decontate de societate qi eI'ectuate de

interesul Ei in scopul exercitdrii func{iilor acestora in cadrul societd}ii

Politica remunerare se supune votuluii in cadrul adundrii generale ordinare a aclionarilor, at ocaz-ia fiec6rei

semnificative gi, in orice caz, ce'l pufin o datb la patru arri.

2023, indemnizatiile membrilor Consiliului de Administratie au fost cele stabilite in ,{GOA din

au fost olatite alte remuneratii,

rezultatele ;i performan(ele societalii. Valoarea totali anuald a remuneraliilor suplimenrrare plitite

9 de 500 euro net.Nu

.iile fixe ale directorului general si directorului economic au fost cele stabilite in
de 13.400 lei brut. Remuneraliiile variabile au fost tichetele de masa, primele
form politicii de ansamblu a societatii 24 IANUARTE S.A.

le Consiliului de Administralie atl 24 Ianuarie S.A..
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