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PENTRU EXER(]ITIUL FINANCIA,R INCHEIAT LA 3I.12.2023

Prezenla laratie cuprinde o autoevaluLare a gradului de indeplinire a

Corporativ
fi adoptate

pentru piata AeRO, intrat in vigoare la 04'01 .2016, precum

in scopul de a se ajunge la incleplinirea tuturor principiilor'

Aceasta aluare cuprinde toate asper:tele din fiecare sectiune si

prevederilor din Principiile de Guvemanta
si a masurilor adoptate sau care urmeaza a

subsectiune a principiilor de guvernanta

Motiwl necorformarii/

ietatea trebuie sa detina un regulament intern al

iliului care sa includa termeni de referinta cu

ire la Consiliu si la functiile de conducere cheie

societatii. Administrarea conflicrfului de interese

ivelul Consiliului trebuie. de asemenea, sa fie
in resulamentul Consiliului.

alte angajamente profesionale ale membrilor
siliului, inclusiv pozitia de merrrbru executiv
neexecutiv al Consiliului in alte societati

cluzand filiale ale societatii) si irLstitutii non-

fit, vor fi aduse la cunostinta Consiliului inainte
mire si pe perioada mandatului.

membru al Consiliului va irforma
iliul cu privire la orice legatureL cu un actionar
detine direct sau indirect actiuni reprezentand

mai putin de 5% din numarul total de drepturi
vot. Aceasta oblieatie are in vedere orice fel de

care poate afecta pozitia mrambru lui
iv pe aspecte ce tin de decizii ale Consiliului

In anul 2023 at avut loc 5

(cinci) sedinte CA. In cadrul
sedintelor s-a discutat daca

au intervenit modificari
privind membrii CA,
referitor la conflictul de
interese, schimbari in CV-
urile depuse etc. Mandatele
membrilor CA au fost
reinnoite in AGA din
noiembrie 2023.

ul anual trebuie sa infotmeze daca a avut loc
luare a Consiliului, sub condur:erea

intelui. Trebuie sa contina. de asemenea.

rul de sedinte ale Consiliului.



lra privind cooperarea cu Consultantul Autorizat pentru perioada in care aceasta cooperilre este impusa de Bursa

rcuresti va contine cel putin urmatoarele:
A,5. Proced

de Valori B

A.5.I Pe soana de legatura cu ConsultantuLl Autorizat; Nu este cazul

A.5:2.

Fr,

ca)

CV

de

Cr

cventa intalnirilor cu Consultantul Autorizat,

: va fi cel putin o data pe luna si ori de cate ori

nimente sau informatii noi implica transmiterea

:apoarte curente sau periodice, a:;tfel inca

rsultantul Autorizat sa poata fi consultat

Nu este caz,ul

A.5.3.

ot
toi
ca
Ar
Ar
ir

ligatia de afumiza Consultantului Autorizat
te informatiile relevante si orice informatie pe

e in mod rezonabil o solicita CorLsultantul

torizat sau este necesara Consultimtului
torizat pentru indeplinirea resporrsabilitatilor ce-

vin

Nu este cazul

A.5.4.

ol
cu

ca

SC

ligatia de a informa Bursa de Valori Bucuresti

privire la orice disfunctionalitate aparuta in

lru] cooperarii cu Consultantul Autorizat, sau

Limbarea Consultantului Autorizat.

Nu este cazul

SEC:TIUN] A B. SISTEMUL DE CONTROL INTERN

B1

Cr

tri
SA

c(
fi

nsiliul va adopta o politica astfel incat orice

nzaclie a societatii cu o filiala reprezentand 570

r mai mult din activele nete ale societatii,

rform celei mai recente raportari financiare, sa

aorobata de Consiliu.

Nrr | | Nu este cazul, Societatea nu
tru l are filiale

B2

A
St

at
ul
L
di

Lditul intern trebuie sa fie realizal. de catre o

uctura organi zatorica separata (departamentul de

lit intern) din cadrul societatii sau prin serviciile

ei terte parti independente, care rta raporta
,nsiliului, iar, in cadrul societatii, ii va rapofta
'ect Directorului General

DI\

SECTILIN A C - RECOMPENSE ECHITA.BILE SI MOTIVARE

CI

S

(-
a

tt

nr
IT

cietatea va publica in raporful anual o sectiune

re va include veniturile totale ale membrilor
rnsiliului si ale directorului general aferente

ului financiar respectiv si valoarea totala a

uror bonusurilor sau a oricaror compensatii

riabile si, de asemenea, ipotezele cheie si

incipi ile pentru calcu larea venituri lor mentionate

il sus.

Dr\

Ipotezele chete st Pnnclpllle
pentru calcularea veniturilor
membrilor CA sunt

stabilitate de catre AGA, in
timp ce ipotezele si

principiile pentru calcularea
veniturilor Directorului
General sunt stabilite de

catre CA.

D. CONS' RUIND VALOARE PzuN REL,{TIA CU INVESTITORII

:ipalele regulamente ale societatii, in particular actul constitutiv si regulamentele interne ale organelor statutareD.1.1 Prin

D.1.2, c /-urile membrilor organelor statutare D,A

D.1.3. F poartele curente si rapoartele periodice DA



D.1.4.
Inf
act
hot

rmatii cu privire la adunarile generale ale
rnarilor: ordinea de zi si materialele aferente;
Lrarile adunarilor senerale

DA

D,1,5,

Inf
pre

au

dre
si r

rmatii cu privire la evenimente crorporative
um plata dividendelor sau alte e'yenimente care
arezultal obtinerea sau limitari 0u Drivire la
'turile unui actionar, incluzand te,rmenele limita
incipiile unor astfel de operatiuni

DA

Alt
trel
init
s9n

Ma

, informatii de natura extraordinara care ar
ui facute publice: anularea/ modificarea/
erea cooperarii cu un Consultant Autorizat;
narea,i reinnoirea,/ terminarea unui acord cu un
ket Maker

NU Nu este caarl

D.l.7.

So<

Inv

nur
are

cor

etatea trebuie sa aiba o functie de Relatii cu
stitorii si sa includa in sectiunea dedicata
tei functii, pe pagina de intenret a societatii,
ele si datele de contact ale unei persoane care
)apacitatea de a furniza, la cerere, informatiile
sDunzatoare

DA (partial)

Persoana de contact este

Directorul Elconomic al
societatii, tel. 0040 244
5263s0

D.2.

Os,
divi
refe
socl
poli
nas

rcietate trebuie sa aiba adoptata c, politica de
lend a societatii, ca un set de dirt:ctii
'itoare la repartizareaprofitului net, pe care
rtatea declara ca o va respecta. Principiile
icii de dividend hebuie sa fie publicate pe
na de internet a societatii.

DA

D.3.

Os
pn\
sau

cua
imp
op(
treb
ved
sunr

sem

prot
inte

cietate trebuie sa aiba adoptata o politica cu
re la prognoze si daca acestea vor fi furnizate
ru. Prognozele reprezinta conclu:ziile
tificate ale studiilor care vizeaza determinarea
rctului total al unei liste de factori referitori la
:ioada viitoare (asa-numitele ipoteze). Politica
rie sa prevada frecventa, perioada avuta in
re si continutul prognozelor. Prognozele, daca
publicate, vor fi parte a rapoarlellor anuale,
:striale sau trimestriale. Politica cu privire la
noze trebuie sa fie publicata pe pagina de
net a societatii.

DA

D.4.
o S(

adu
unu

;ietate trebuie sa stabileasca data si locul unei
ari generale astfel incat sa permita participarea
numar cat mai mare de actionari.

DA

D.5.

Rap
rom
factr

van,
oric,

artele financiare vor include infcrrmatii atat in
na cat si in engleza, cu privire la principalii
ri care influenteaza schimbari la nivelul
trilor, profitului operational, pro,htului net sau
alt indicator financiar relevant.

DA

Nu este cazul de traducere a

raporatelor deoarece
societatea nu vizeaza
atrager ea de investitori
straini.

D.6.

Soci
conf
fiece
vor I

de pr

resD(

tatea va organiza cel putin o intellnire/
rinta telefonica cu analisti si investitori, in
'e an. Informatiile prezentate cu aceste ocazii
publicate in sectiunea Relatii cu Investitorii
pagina de internet a societatii, la momentul
ctivei intaln iri/ conferinte te lefonice.

NU Nu este cazul

DIRE,CTOR

ING.ILIE I(
GENERAL

)N
DIRECTOR I]CONOMIC


