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ITAPORT PENTRU ANUL 2O2I PRIVIND
]POLITICA DE REMUNERARE A CONDUCATONTT.ON

24 IANUARIE S.A.

ASPECTE GENERALE DESPR.E SOCIETATE

Societatea 24 Iantarie S.A. a fost fondatd in anul 1922, in Ploieqti, judeful Prahova gi este o companie bine-
cunoscutd Ei de renume in domeniul producliei de echipamente pentru industria energiei electrice, industria
metalurgicd Ei metalurlgic6 feroas6, precum Ei pentru industria chimicd gi petrochimicd. Datoritd gestiondrii
resurselor sale, inclusirr a infrastructurii gi a personalului calificat gi prin aplicarea eficienti a sistemului de

management al calit6lii, implementat din anul 1995, societatea are posibilitatea de a exporca pdnd la 90%o din cifra de

afaceri a companiei.

incepdnd cu anul 1997, societatea face parte din grupul Uzinsider.

IL SCOPUL $I DOMENIUL DE APLICARE

Scopul politicii de remunerare este acela de a descrie practicile de remunerare ale 24 Ianurie S.A. cu privire la
conducerea societAtii, astfel cum acesta este definit in cuprinsul prezentei politici de remunerare.

Eventualele tarife gi/sau onorarii achitate unor terti in temeiul unor contracte incheiate pentru extemalizarea unor
activite! nu intrd sub inciden(a prezentei politici de remunerare. De asemenea, decontarea unor cheltuieli efectuate
de personalul societSlii in interes de serviciu nu se considerd remuneralie in sensul prezentei politici.

Politica de remunerare a conducitorilor 24 Ianuarie S.A. este aprobati de Consiliul de Administralie al societ[lii,
este supusd aprobdrii ac!ionarilor societd{ii ;i corespunde strategiei profesionale, obiectivelor, valorilor qi intereselor
societetii.

Politica de remunerare respectb prevederile legislaliei muncii.

Definilii

conducdtor - orice membru al consiliului de administra{ie, precum qi orice director, in cazul sistemului unitar de
administrare, respectiv c,rice membru al consiliului de supraveghere, precum gi al directoratului, in cazul sistemului
dualist de administrare, potrivit Legii nr. 3111990, republicatd, cu modificlrile gi completlrile ulterioare, inclusiv in
toate cazurile in care a fost numit, directorul general si, dacd existd aceastd funclie, directorul general adjunct.

remuneralie fixri - formii de platd sau indemniza{ie achitatd de societate fbrd luarea in considerare a unor criterii de
performan{i.

remuneralie variabild - formb de platd sau indemnizatie adi{ionald achitatd. de societate cu luarea in considerare a
unor criterii de performanfi.

III. ORGANIZAREA SOCIETATII

Societatea 24 lanuarie S.A. este constituitA sub forma unei societd{i pe ac{iuni Ei este administrata in sistem unitar,
de cdtre un consiliu de administra{ie, format din 3 membri. Capitalul social este de 1.220.635 lei si este impa(it in
488.254 acfiuni nominative gi indivizibile, cu o valoare nominald de2,5 leilactiune, emise in formd dematerializatd,.
La data aprobdrii prezentei politici, societatea nu are sucursale sau puncte de lucru qi are un num6r efectiv de 299
salari afi.

Acliunile societdlii sunt listate pe Bursa de Valori Bucuresti, in categoria AeRO Standard, incepdnd cu data de
13.01.I997. Eviden{a acliunilor societdtii este tinuti de catre Depozitarul Central S.A.



Conform definiliei prezentalemai sus, conducdtorii societSlii sunt: membrii Consiliului de Administrafie, Directorul

General si Directorul Economic.

IV. REMUNERAREACONDUCATORILORSOCIETATII

Orice remunera{ie se poate impir{i in:

- remuneralie fixd (pl6!i sau indemnizalii ldrd luarea in considerare a unor criterii de performanl6);

- remuneraiie variaLita @ld1i sau indemnizalii adilionale in func{ie de performanlI sau, in anumite cazuri, alte

criterii contractuale).

pl6lif e auxif iare care fac parte din politica de ansamblu a 24 lanuarie S.A., sunt excluse din aceastl defini{ie a

remunera{iei (de exemplu tichete de mas6, acces la telefonia mobil6, prime de sdrbdtori 9i alte asemenea).

in situa{iile in care persoanele vizate de prezenta politici de(in Ei acliuni emise de Societate, plata dreprturilor

acestora izvordte din calitatea de ac(ionar nu sunt considerate remuneralie ;i nu se supun regulilor referitoare la

remunerarea conducitorilor 24 lanuarie S.A.

IV.L Structura remunera{iei membrilor Consiliului de Administra{ie al societi{ii

Remunera{ia fixd a membrilor Consiliului de Administra(ie al 24 Iantarie S.A. este fixatd de Adunarea General[ a

Ac{ionarilor societ[{ii, in conformitate cu prevederile Legii societi{ilor nr.31/1990;i a actului constitutiv al

societilii qi se menfine pe toate durata mandatului administratorilor, in cazul in care nu se aprobd altfel. in cazul in

care va fi acordatS, remunera{ia variabild va line cont, exclusiv, de factori precum timpul dedicat indeplinirii

atribufiilor func(iei, parricipdrile la gedinlele consiliului de administraJie gi al{i asemenea factori care nu depind de 9i

nu au in vedere rezultatele gi performanlele societdlii. Valoarea total6 anual6 a remunera{iilor suplimentare pl6tite

administratorilor nu va depdqi limitele fixate prin hotSr6rea adun6rii generale a acfionarilor/prin actul constitutiv.

Nu sunt considerate remuneratii in sensul prezentei proceduri cheltuielile decontate de societate 9i efecturate de

administratori in interesul qi in scopul exercitdrii mandatului de administrator.

IV.il. Structura remunera{iei directorilor societdfii

Remunera{iile directorilor sunt aprobate de Consiliul de Administralie al societdlii. Consiliul de Administra{ie va

asigura propo4ionalitatea remunera(iilor acordate cu responsabilit6!ile specifice func(iilor de conducere, astftll incdt

sd se asigure o remunerare adecvatd gi responsabild, care sd asigure cregterea performanfelor, in vederea creqterii

valorii societeti, in beneficiul aclionarilor s6i. La stabilirea remuneraliilor se poate line seama 9i de nivelul

remunera{iilor practicate in domeniul in care act:eazd societatea, pentru a se asigura competitivitatea pe piafa

muncii si pentru a se putea atrage gi men{ine personal de o inalti pregdtire profesionald.

Componenta fixd a remuneraliei este stabilite lindnd cont de principii economice solide, cu luarea in considerare a

naturii gi a complexitdlii activit6lilor desfbgurate de persoanele respective, precurn gi a competenlelor gi

responsabilitd{ilor asumate prin ocuparea respectivelor func{ii de conducere.

in cazul in care va fi acordatd, remuneralia variabild va avea la bazd o evaluare care combind evaluarea
performan{elor individuale cu rezultate generale ale24 lanuarie S.A. Toate remuneraliile directorilor trebuie sd se

incadreze in limitele generale ale remuneraliilor gi ale bugetului aprobate de cdtre Adunarea Generald a Aclionarilor
24 lanuarie S.A.

Nu sunt considerate remuneralii in sensul prezentei politici cheltuielile decontate de societate gi efectuate de

directori in interesul qi in scopul exercitdrii func{iilor acestora in cadrul societdlii

Politica de remunerare se supune votului in cadrul adundrii generale ordinare a ac{ionarilor, cu ocazia liecdrei
modific[ri semnificative gi, in orice caz, cel pu{in o datd la patru ani.

In anul 2021 ,indemnizatiile membrilor Consiliului de Administratie au fost cele stabilite in AGOA din
31.11.2019 de 500 euro net.Nu au fost platite alte remuneratii.

Remuneratiile fixe ale directorului general si directorului economic au fost cele stabilite in C.A de 16.000 lei
respectiv de 10.500 lei brut. Fostul director economic a avut remuneratia de 8.000 lei Remuneratiile variabile
au fost tichetele de masa , primele de sarbatori si de vacanta conform politicii de ansamblu a societatii 24
IANUAzuE S.A.

Pregedintele Consiliului de Administralie al 24 lanuarie S.A.,

Ing. Savu CONSTANTIN


